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Clanek 1 UVODNIi USTANOVENI

1.1 Tato pfiloha Pracovniho fadu v souladu s usnesenim viady €. 331 ze dne 9. 5.
2012 stanovuje eticky kodex zaméstnanct Ufadu pro civilni letectvi (dale jen
,Kodex").

1.2 Kazdy zaméstnanec UCL je povinen pfi rozhodovani dodrzovat a ctit zakonnost
vSech postupl a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam.
Smyslem tohoto Kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat duvéru verejnosti
ve vefejnou spravu.

1.3 Ulelem Kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zaméstnance UCL ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikam.

1.4 Zaméstnanec UCL zachovava vérnost zasadam prava a spravedinosti
vyplyvajicim z evropského kulturniho a historického dédictvi, jedna v duchu
nedotknutelnych hodnot lidské dlstojnosti a svobody, zachovava uctu a loajalitu
k Ceské republice, jakoz i k ufadu a ostatnim zaméstnancam UCL.

Clanek2 ZAKONNOST
2.1 Zaméstnanec UCL pIni ukoly vefejné spravy v souladu s ustavnim pofadkem,
se zakony a ostatnimi pravnimi prfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i s
mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.
2.2 Pfi plnéni Ukolil vefejné spravy jedna zaméstnanec UCL v rozsahu zakonem
svéfené pravomoci organu verejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

Clanek 3 ROZHODOVANI
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3.1 V mezich zakona zaméstnanec UCL vzdy voli nejvhodnégjsi feSeni s ohledem
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na verejny zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby
rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do
prav osob zaméstnanec UCL zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem
a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni ucCelu sledovaného vefejnym
zajmem, k jehoz ochrané& mu byla pravomoc svéfena.

Pfi volb& nejvhodné&jsiho postupu zaméstnanec UCL respektuje v mezich
pravnich predpist téz koncepce, priority a cile UCL, jeho vnitini pfedpisy a
pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto Kodexem.

Clanek 4 PROFESIONALITA
Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec UCL vykonava
vefejnou spravu na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje prubéznym
studiem, s nejvysSi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
predsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou prisluSnost nebo jiné charakteristiky.
Nepfipousti diskriminaci Ci obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych
odbornych znalosti je osobné odpovédny a své vzdélani si studiem pribézné
prohlubuje.
Zaméstnanec UCL jedna korektnd s ostatnimi spolupracovniky i se
zaméstnanci jinych organl verfejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti
svych kolegu i jinych odbornikd a uc€inné je vyuziva i pro svuj odborny rust.
Ve vztahu k vefejnosti jedna zaméstnanec UCL s nejvy$$i mirou zdvofilosti,
vstficnosti a ochoty a bez jakychkoli pfedsudku.

Clanek 5 NESTRANNOST

Zaméstnanec UCL dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a
prijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi
zaméstnanec UCL preferovat osobni &i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec UCL se
zdrzi také v&eho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.
Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec UCL tak, aby
mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno oduvodnit
objektivnimi skute€¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.
Zaméstnanec UCL vystupuje vigi uastnikiim pravnich vztahd objektivné tak,
aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je
srozumitelné; veskera hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci
a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.

Clanek 6 RYCHLOST A EFEKTIVITA
Zaméstnanec UCL vyfizuje pracovni zéleZitosti zodpov&dné, bez zbyte&nych
prutahl, nejpozdéji v zakonem stanovenych Ihutach.
Pfi plnéni jemu svéfenych Ukold postupuje zaméstnanec UCL tak, aby
zuc€astnénym stranam ani ufadu nevznikaly zbyte¢né naklady.

, Clanek 7 STRET ZAJMU
Zaméstnanec UCL svym jednanim pFedchazi situacim, ve kterych by byl
vystaven moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastavaného funkéniho
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zafazeni. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu,
blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo
ma obchodni nebo politické vztahy.

7.2 Zaméstnanec UCL nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych
ukoll pfi vykonu vefejné spravy.

7.3 Zaméstnanec UCL se nezUdastni zadné &innosti, ktera se nesluéuje s Fadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

7.4 Pokud si zaméstnanec UCL neni jisty, zda jde o Ukony slugitelné s jeho podilem
na vykonu verejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 8 KORUPCE

8.1  Zaméstnanec UCL nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
pfijimat ani vyZzadovat dary Ci jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného,
popfipadé jakymkoli jinym zpusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych
ukoll v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného
rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci UCL
zaméstnavatelem timto nejsou dotCeny.

8.2  Zaméstnanec UCL jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych ukolG v oblasti
verejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil
byt zavazan oplatit sluzbu Ci laskavost, ktera mu byla prokazana.

8.3 Zaméstnanec UCL se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatfiéného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

8.4  Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se
zaméstnanec UCL dozvédél hodnovérnym zplGsobem, je zaméstnanec UCL
povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu €innému v trestnim fizeni.
Dale je zaméstnanec UCL povinen bezodkladn& oznamit nabidnuti & ziskani
neopravnéneé vyhody.

8.5 Ve vsech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec
UCL postupuje v souladu s timto &lankem, informuje zaméstnanec UCL svého
nadfizeného a postupuje dle jeho pokyna.

Clanek 9 NAKLADANI SE SVERENYMI PROSTREDKY
9.1  Zaméstnanec UCL vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré usili, aby
zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich
zdrojl a zarizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly
poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 10 MLCENLIVOST

10.1 Zaméstnanec UCL zachovava migenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v
souvislosti s plnénim ukoll vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit
¢innost zaméstnavatele. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na skute¢nosti,
které zakladaji podezfeni na korupCni jednani.

10.2 Zaméstnanec UCL je povinen zachovat migenlivost o skuteénostech, které se
dozvédél pfi vykonu ufedni c¢innosti, zejména o osobnich udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni
této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zprostén.
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Clanek 11 INFORMOVANi VEREJNOSTI
11.1 Kazdy zaméstnanec UCL poskytuje pfi plnéni svych UkolG pravdivé a Upiné
informace v souladu s pravnimi pfredpisy. Informace o Cinnosti organu verejné
spravy, plnéni jeho funkci, jakoz i dalSi informace urCené vefejnosti sdéluje za
organ verejné spravy zaméstnanec UCL, ktery je k tomu uréen.

Clanek 12 VEREJNA CINNOST
12.1 Zaméstnanec UCL jedna pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym
zpGsobem. Zaméstnanec UCL nevykonava vefejnou &innost, ktera by mohla
narusit davéru vefejnosti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vefejné spravy.
12.2 Zaméstnanec UCL se v soukromém Zivot& vyhyba takovym &innostem, chovani
a jednani, ktera by mohla snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti
nebo dokonce zavdat pfiginu k ovliviiovani zaméstnance UCL. Jedna tak, aby
jeho chovani prispivalo k dobré povésti UCL.

Clanek 13 REPREZENTACE

13.1 Zaméstnanec UCL uziva v zamé&stnani od&v, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovida vaznosti jeho uradu.

13.2 Zaméstnanec UCL jedna s kazdym ohleduplng, zpGsobem pfimé&fenym jeho
socialnim schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho
individualitu. Veskera jednani s dotéenymi osobami vede zaméstnanec UCL
taktné a zpasobem, ktery respektuje dustojnost téchto osob.

13.3 Zaméstnanec UCL svym jednanim a vystupovanim podporuje davéryhodnost a
vaznost ufadu.

Clanek 14 UPLATNITELNOST A VYMAHATELNOST
14.1 Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl uvedené v
zakoniku prace a pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako
poruseni zakoniku prace, resp. pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi
dasledky.

Clanek 15 ZAVERECNA USTANOVENI

15.1 Zaméstnanec UCL dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvareni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze
selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na vefejnou spravu jako celek, a
proto jde ostatnim pfikladem.

15.2 Poukaze-li zaméstnanec UCL opravné&né na neetické chovani, nebude mit jeho
jednani negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

15.3 Respektovani zasad etiky je vé&ci profesionalni cti zaméstnance UCL. Bez jejich
dodrZzovani a dodrZzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti
zaméstnance UCL.
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