Rozhodnuti vykonného feditele €. 2011/011/R
28/11/2011

Evropska agentura pro bezpecnost letectvi

ROZHODNUTI &. 2011/011/R

VYKONNEHO REDITELE EVROPSKE AGENTURY PRO BEZPECNOST
LETECTVI

ze dne 28. listopadu 2011

kterym se méni Prilohy Il a lll k rozhodnuti €. 2003/19/RM vykonného feditele
Evropské agentury pro bezpecnost letectvi ze dne 28. listopadu 2003
o prijatelnych zplsobech prikazu a poradenském materialu k narizeni Komise
(ES) €. 2042/2003 ze dne 20. listopadu 2003 o zachovani letové zpusobilosti
letadel a leteckych vyrobku, letadlovych c¢asti a zafizeni a schvalovani
organizaci a personalu zapojenych do téchto ukolt

,»Rizeni smluvniho personalu udrzby*
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STRUCNE SHRNUTI

Pozadavek bodu 145.A.30(e) uklada organizaci k udrzbé, ze je tfeba stanovit a Fidit
zpusobilost personalu zapojeného do udrzby, fizeni a/nebo auditli jakosti v souladu s
postupem a standardem odsouhlasenymi pfislusnym dfadem. Zatimco pravidla
necini zadny rozdil mezi zaméstnanym a smluvnim personalem ve vztahu k jejich
zpusobilosti a jeho hodnoceni, zpétna vazba nasvédCuje tomu, zZe bézna praxe v
primyslu je, Ze smluvni personal neni systematicky hodnocen ve vztahu k
odpovidajici zpUsobilosti. Cilem pfedpisového ukolu 145.022 bylo vyvinout AMC/GM
pro fizeni smluvniho personalu udrzby. NPA 2010-08 bylo vydano v Cervenci 2010 a
nasledny standardni konzultaéni proces vedl k vydani pfislusného CRD v Cervenci
2011, ke kterému bylo obdrzeno Sest reakci. Jedna reakce pozadovala stazeni
navrhu, zatimco v ostatnich byl vyjadfen souhlas s textem CRD nebo bylo navrzeno
nékolik zmén, které vSak neovlivnily zakladni pojeti konceptu. Odpovédi Agentury na
tyto reakce jsou obsazeny ve vysvétlivkach.

Nové znéni uvedené v tomto rozhodnuti poskytuje organizacim k udrzbé prostfedky
pro stanoveni a fizeni odborné zpusobilosti svého personalu, smluvniho nebo
zaméstnaného a zavadi urcitou flexibilitu pro vyrovnani se s do€asnymi provoznimi
potfebami.
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VYKONNY REDITEL EVROPSKE AGENTURY PRO BEZPECNOST LETECTVi

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 216/2008 ze dne
20. unora 2008 o spoleCnych pravidlech v oblasti civilniho letectvi a o zfizeni
Evropské agentury pro bezpecnost letectvi, kterym se rusi smérnice Rady
&. 91/670/EHS, nafizeni (ES) &. 1592/2002 a smérnice &. 2004/36/ES’ (dale jen
,zakladni nafizeni“), a zejména na jeho ¢lanek 38 (3) (a) a (e),

s ohledem na nafizeni Komise (ES) €. 2042/2003 ze dne 20. listopadu 2003
o zachovani letové zpusobilosti letadel a leteckych vyrobku, letadlovych ¢&asti
a zafizeni a schvalovani organizaci a personalu zapojenych do téchto tkold?,

vzhledem k témto divodim:

(1) Je pozadovana zména Pfilohy Il a Il rozhodnuti ¢. 2003/19/RM, aby
obsahovala pfijatelné zplsoby prikazu a poradensky material v souvislosti
s nalezitym fizenim zpusobilosti smluvniho personalu udrzby organizaci
k udrzbé tak, jak je pozadovano ust. 145.A.30, Casti-145.

(2)  Agentura vydava, v souladu s c¢lankem 18 zakladniho nafizeni, certifikacni
specifikace, vCetné predpisu letové zpusobilosti a pfijatelnych zplsobu
prikazu, jakoz i poradensky material pro uplathovani zakladniho nafizeni a
jeho provadécich pravidel.

(3) Agentura je povinna na zakladé clanku 19 zakladniho nafizeni reagovat na
nejmoderngjSi stav a nejlepsi postupy v danych oblastech a aktualizovat
certifikacni specifikace s ohledem na celosvétové zkuSenosti s provozem
letadel a védeckotechnicky pokrok.

(4) Agentura, v souladu s ¢lankem 52 (1) (c) zakladniho nafizeni a ¢lanky 5 (3)
a 6 postupu pro predpisovou &innost®, Siroce konzultovala ztéastnéné strany
ohledné zaleZitosti, které jsou pfedmétem tohoto rozhodnuti, a nasledné
poskytla pisemnou reakci na obdrzené pripominky*.

ROZHODL TAKTO:
Clanek 1
Pfilohy 1l a lll k rozhodnuti ¢. 2003/19/RM vykonného feditele Agentury ze dne

28. listopadu 2003 o pfijatelnych zpusobech prukazu a poradenském materialu
k nafizeni Komise (ES) €. 2042/2003 ze dne 20. listopadu 2003 o zachovani letové

T UF. vést. L 79, 19.03.2008, s. 1. Nafizeni naposledy zménéné natizenim (ES) &. 1108/2009 (UF. vést. L 309,

24.11.20009, s. 51).

Ur. vést. L 315, 28.11.2003, s. 1. Nafizeni naposledy zmé&néné nafizenim (EU) &. 1149/2011 ze dne 21. Fijna

2011 (Uk. vést. L 298, 16.11.2011, s. 1).

Rozhodnuti spravni rady tykajici se postupu pouzitého Agenturou pro vydavani stanovisek, certifikacnich

specifikaci a poradenského materialu (postup pro pfedpisovou Cinnost), EASA MB/08/07, 13.06.2007.

* Viz NPA 2010-08 a CRD 2010-08 dostupné na strankach archivu pfedpisové ¢innosti EASA
http://easa.europa.eu/rulemaking/r-archives.php
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zpusobilosti letadel a leteckych vyrobkd, letadlovych Casti a zafizeni a schvalovani
organizaci a personalu zapojenych do téchto ukoll se timto méni v souladu
s Pfilohou k tomuto rozhodnuti.

Clanek 2
Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dne 5. prosince 2011. Rozhodnuti bude
zvefejnéno v Ufedni publikaci Agentury.

V Koliné nad Rynem dne 28. listopadu 2011

P. GOUDOU
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Pfiloha k rozhodnuti €. 2011/011/R

Prilohy II a Il k rozhodnuti €. 2003/19/RM vykonného feditele Agentury ze dne 28. listopadu 2003
o ,Pfijatelnych zplUsobech prilkazu a poradenském materialu k nafizeni Komise (ES) ¢. 2042/2003 ze
dne 20. listopadu 2003 o zachovani letové zpUsobilosti letadel a leteckych vyrobkd, letadlovych &asti
a zafizeni a schvalovani organizaci a personalu zapojenych do téchto ukoll“ se timto méni
nasledovné:

Text zmén je upraven tak, aby bylo patrné zruSeni textu nebo vloZeni nového textu nebo odstavce, jak
je uvedeno nize:

1. Text, ktery mé byt zruSen, je preSkrinut: zruSeny

2. Novy text, ktery ma byt vioZen, je zvyraznén Sedé: novy

3. ... Znamena, Ze zbyvajici pfedchazejici text nebo text nasledujici po uvedené zméné zlstava
beze zmén.

A. Rozhodnuti €. 2003/19/RM, P¥iloha Il (AMC k Césti-145), se timto méni nasledovné:

1. V bodé AMC 145.A.30(d), se prvni odstavec nahrazuje timto:

1. ,Ma dostateény personal® znamena, Ze organizace podle presné stanoveného planu

normohodin zaméstnava nebo uzavira smlouvu s odborné zpUsobilymi zaméstnanci, z nichz
minimalné polovina by méli byt z divodu zajisténi organizacni stability stali zaméstnanci provadéjici
udrzbu v dilné, hangaru nebo tratovou udrzbu v kazdé sméné. Za ucelem zvladnuti urcité provozni
naléhavosti muze pfislusny Ufad povolit organizaci docasné navySeni poméru smluvnich
zaméstnancu v souladu se schvalenymi postupy, které by mély popisovat rozsah, specifické
povinnosti a odpovédnosti, zajiStujici odpovidajici organizaéni stabilitu. Pro Gcely tohoto pododstavce
.Zaméstnan“ znamena osobu, ktera je pfimo zaméstnana jako jednotlivec organizaci opravnénou
k adrzbé podle Casti-145, kdezto ,uzaviit smlouvu“ znamena, Ze osoba je zaméstnana u jiné
organizace, ktera ma smiluvni vztah s organizaci opravnénou k udrzbé podle Casti-145.

2. Bod 145.A.30(e) se ruSi a jsou vlozena ctyfi nova AMC (AMC 1 145.A.30(e), AMC 2
145.A.30(e), AMC 3 145.A.30(e) a AMC 4 145.A.30(e)):

AMC 1 145.A.30(e) — Pozadavky na personal

Zpusobilost by méla byt definovana jako méfitelna dovednost nebo Urovern vykonnosti, védomosti
a znalosti, s pfihlédnutim k pfistupu a chovani.

Zminény postup mimo jiné vyzaduje, aby byli planovaci, mechanici/technici, specializovany servisni
personal, mistfi a osvédcujici personal a podpurny personal, bez ohledu na to zda je zaméstnan nebo
ma uzavienou smlouvu, hodnoceni z hlediska zpusobilosti pred tim, nez za¢nou pracovat samostatné,
a aby byla zpusobilost kontrolovana pribézné.

Zpusobilost by méla byt stanovena vyhodnocenim:

- pracovni vykonnosti pod dohledem a/nebo prezkouSenim znalosti provedenym pfislusné
kvalifikovanym pracovnikem; a

- zaznamu zakladniho vycviku, vycviku v organizaci a/nebo vycviku rozdilového a vycviku
z hlediska typu vyrobku; a

- zadznamu praxe.

Ovéreni vySe wuvedeného by mohlo zahrnovat ovéfovaci kontrolu ve spolupraci
s organizaci(organizacemi), které tento(tyto) dokument(y) vydala(y). Za timto icelem miZze byt pro
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zaznam praxe/vycviku pouzivan dokument odpovidajici deniku nebo dokument podle vzoru
navrzeného v GM 3 k bodu 145.A.30(e).

Na zakladé vysledku tohoto hodnoceni, by méla kvalifikovanost jednotlivce urcit:

- pozadovanou uUroven pokracujiciho dohledu nebo zda miize byt povolena samostatna prace;
nebo

- zda je nutny dalSi vycvik.
Zaznam kvalifikace a hodnoceni odborné zplsobilosti by mél byt uchovan.

Takovy zaznam mulze zahrnovat kopie vSech dokladl prokazujicich kvalifikaci, napf. kopie priikazu
zpUsobilosti a/nebo jakéhokoliv obdrzeného opravnéni, co je pouzitelné.

Pro provedeni fadného hodnoceni zpUlsobilosti by méla organizace vzit v Uvahu to, Ze:

1. S ohledem na pracovni zafazeni by mél byt personalu poskytnut a zaznamenan odpovidajici
pocateCni a opakovaci vycvik, jenz zajisti pribéznou zplsobilost, ktera tak bude zachovana po dobu
trvani zaméstnaneckého poméru/smlouvy.

2. Veskery personal by mél byt schopen prokazat znalost a plnéni postupl organizace k udrzbg,
které odpovidaji jeho povinnostem.

3. Veskery personal by mél byt schopen prokazat porozumeéni zasadam lidskych ¢initell a lidské
vykonnosti ve vztahu k jeho pracovnimu zafazeni a absolvovat vycvik podle bodu AMC 2 145.A.30(e).

4. Pro snazSi zhodnoceni zplsobilosti a pro potvrzeni analyzy potfeb vycviku se doporucuje
vytvofit popis pracovni napiné pro kazdé pracovni zafazeni v organizaci. Popisy pracovni napiné by
meély obsahovat dostatek kritérii, ktera by umoznila provést poZzadované hodnoceni zpUsobilosti.

5. Kritéria by méla umoznit posouzenim prokazat, ze mimo jiné (nazvy funkci se mohou lisit
v kazdé organizaci):

- Vedouci zaméstnanci jsou schopni spravné fidit pracovni vykon, procesy, zdroje a priority
predepsané v ramci svych povinnosti a odpovédnosti zpUsobem, ktery je v souladu
s bezpecnosti podle predpist a postupu organizace.

- Planovaci jsou schopni pfenést pozadavky udrzby do ukolu udrzby a uvédomuiji si, ze nemaiji
pravomoc odchylovat se od udaji udrzby.

- Mistfi jsou schopni zajistit, Ze jsou provedeny veskeré pozadované ukoly udrzby, a pokud
nejsou dokonéeny nebo je ziejmé, ze konkrétni Ukol nelze provést s ohledem na udaje
udrzby, jsou tyto problémy nahlaseny osobé pro pfisluSnou ¢innost podle bodu 145.A.30(c).
Navic u mistrli, ktefi sami provadeéji ukoly udrzby, prokazat, Ze chapou, Ze jimi nemuze byt
vykonan takovy ukol, ktery je nesluditelny s jejich odpovédnostmi vedouciho pracovnika.

- Mechanici/technici jsou schopni provadét ukoly udrzby s ohledem na jakykoliv standard
stanoveny udaji udrzby a oznami mistrim nedostatky nebo chyby vyzadujici opravy vedouci
k obnoveni poZzadovanych standardd udrzby.

- Specializovany servisni personal je schopny provadét specializované ukoly udrzby s ohledem
na standard stanoveny udaji udrzby. Mé&l by byt schopen komunikovat s mistry a, je-li to
nezbytné, podavat pfesna hlaseni.

- Podptlrny personal je schopny urcit, Ze musi byt provedeny pfislusné ukoly nebo prohlidky
s ohledem na pozadovany standard.

- Osveédcujici personal je schopen urcit, kdy je letadlo nebo letadlovy celek pfipraven k uvolnéni
do provozu a kdy by nemél byt do provozu uvolnén.
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- Personal auditu jakosti je schopen sledovat vyhovéni Casti-145, rozpoznavat nevyhoveni
ucinnym a v€asnym zpusobem tak, aby organizace stale splfovala pozadavky Casti-145.

Hodnoceni zpusobilosti by mélo byt zalozeno na postupu stanoveném v bodé GM 2 k bodu
145.A.30(e).

AMC 2 145.A.30(e) — Pozadavky na personal

Veskery personal organizace k udrzbé by mél, aby pochopil uplatiiovani zasad lidskych cinitell a
lidské vykonnosti, absolvovat pocate¢ni a pokracovaci vycvik tykajici se téchto zasad. Vycvik by mél
absolvovat alespon tento personal:

- vedouci pracovnici, vedeni organizace, mistfi;
- osvédcujici personal, podplrny personal a mechanici/technici;

- odborny podpurny personal, jako jsou planovaci, inZzenyfi, personal zajistujici technické
zaznamy;,

- personal fidici/zajisStujici jakost;

- specializovany servisni personal;

- personal/instruktofi zasad lidskych ¢initel(;
- personal oddéleni skladovani a nakupu;

- obsluha pozemniho vybaveni.

1. Pocatecni vycvik zasad lidskych ¢initeldl by mél pokryvat v§echna témata osnovy stanovené
v bodé GM 145.A.30(e) a to bud jako samostatny kurz nebo jako soucast jiného vycwku Osnova se
muze prizpusobit tak, aby odrazela prislusné zaméreni organizace. Osnova se muze také prizpusobit
tak, aby splfiovala pfisluSnou povahu prace pro kazdou pracovni pozici v organizaci. Napfiklad:

- malé organizace, které nepracuji na smény, mohou pokryt v mensi mife témata vztahujici se
ke kolektivni praci a komunikaci;

- planovaci mohou ve vétSi mife pokryt predméty osnovy tykajici se rozvrhovani a planovani a
v mensi mife pfedméty pro rozvoj schopnosti pfi praci na smény.

Veskery personal, v€etné smluvniho personalu z jiné organizace, by mél absolvovat pocatecni vycvik
v zasadach lidskych &initelt, ktery odpovida standardiim vycviku dané organizace pred tim, nez zahaji
praci v sou¢asné pracovni pozici, vyjma pfipadu, kdy hodnoceni zpUlsobilosti ukaze, Zze jeho pracovni
zarazeni takovy vycvik nevyzaduje. Nové pfimo zaméstnany personal, ktery pracuje pod pfimym
dohledem, muze absolvovat vycvik v ramci 6 mésicl po nastupu do organizace k udrzbé.

2. Ugelem pokragovaciho vycviku v zasadach lidskych &initelG je predevsim zajisténi toho, Ze
personal zlistava zpUsobily v otazkach zasad lidskych Cinitell, a také k zajisténi zpétné vazby v téchto
otazkach. V avahu by mélo byt brana moznost, Ze takovy vycvik je zaleZitosti oddéleni jakosti. Mél by
existovat postup zajistujici, Zze instruktor formalné predava zpétnou vazbu oddéleni jakosti, aby
v pfipadé, Ze je to nezbytné, zahajilo pfipadnou ¢innost.

Pokracovaci vycvik v zasadach lidskych Ciniteld by mél mit odpovidajici asovy rozsah a mél by se
opakovat kazdé dva roky s ohledem na konkrétni nalezy auditu jakosti a na dalSi organizaci dostupné
interni/externi zdroje informaci o lidskych chybach v oblasti udrzby.

3. Vycvik v zasadach lidskych &initeld mize byt provadén samotnou organizaci k udrzbé nebo
nezavislymi instruktory nebo jakoukoliv organizaci pro vycvik pfijatelnou pro pfislusny urad.

Strana 7/13



Rozhodnuti vykonného feditele €. 2011/011/R
28/11/2011

4. Postupy pro vycvik v zasadach lidskych ciniteld by mély byt stanoveny ve Vykladu organizace
udrzby.

AMC 3 145.A.30(e) — Pozadavky na personal

Pro technicky personal organizace k udrzbé by mél byt pozadovan dopliikovy vycvik tykajici se
bezpecnosti palivovych nadrzi, jakoz i souvisejicich standardd kontroly a postupl udrzby, a to
predevsim pro technicky personal zapojeny do Ukoll spojenych s vyhovénim CDCCL.

Poradensky material EASA pro vycvik personalu organizace k udrzbé je poskytnut v Dodatku IV
k AMC k 145.A.30(e) a 145.B.10(3).

AMC 4 145.A.30(e) — Pozadavky na personal

Hodnoceni zpUsobilosti by mélo obsahovat ovéreni potfeby doplfikového vycviku tykajiciho se EWIS,
je-li to relevantni.

Poradensky material EASA pro vycvikovy program EWIS vztahujici se k personalu organizace
k udrzbé je poskytnut v AMC 20-22.

3. V bodé AMC 145.A.35(f) se tfi odstavce nahrazuji timto:
Jak je stanoveno v bodu 145.A.35(f), kromé pfipadu kdy dojde k jakymkoliv nepfedvidanym udalostem
uvedenym v bodé 145.A.30(j)(5), mél by byt vesSkery budouci osvédéujici a podplrny personal

hodnocen z hlediska zpusobilosti ve vztahu k pfidélenym povinnostem v souladu s AMC 1, 2, 3 a 4
k bodu 145.A.30(e), podle toho, co je pouzitelné.

B. Rozhodnuti &. 2003/19/RM, Pfiloha Ill (GM k Casti-145), se timto méni nasledovné:
4, Nadpis bodu GM 145.A.30(e), se méni takto:

GM 1 145.A.30 (e) — Pozadavky na personal
(Osnova pro pocateéni vycvik lidskych €initel)

5. Vkladaji se dva nové GM (GM 2 145.A.30 (e) a GM 3 145.A.30 (e))
GM 2 145.A.30 (e) — Postup hodnoceni zpiisobilosti

Organizace by méla vytvofit postup popisujici proces hodnoceni zpUsobilosti personalu. Postup by
mél stanovit:

- osoby odpovédné za tento proces;

- kdy se ma hodnoceni uskutecnit;
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- zplUsoby a metody pribézné kontroly zpUsobilosti, v€etné zpétné vazby na vykonnost

personalu;

- schopnosti, které maiji byt sledovany béhem hodnoceni ve vztahu ke kazdé pracovni pozici,

- opatfeni, ktera maiji byt pfijata, pokud neni hodnoceni uspokoijiveé;

systém zaznamu vysledkd hodnoceni.

Napfiklad, podle pracovnich funkci a zaméfeni, velikosti a slozitosti organizace, mlze byt pfi
hodnoceni brano v Uvahu nasledujici (tabulka neni vy€erpavajici):

r

c =
- 2 ?
£ |z | £
o 0 @ .S,
2 B2 |2
s | 2|8 |3
— A= % s ©
'S 2% | ¢ 2% | ®
'S 2 —_ | O S g | 85 5
[0 O > @ O = [T} O o
T | S| 6|22 ¢ |02 2
O ® a— N o [} [o 3 )
> o = 0Oa| =2 |0a| A
Znalost pouzitelnych ufedné uznavanych standardu X X
Znalost auditnich technik: planovani, vykon a zpravy X
Znalqst zasad I!dskych Cinitelt, lidské vykonnosti a X X X X X X
lidskych omezeni
Znalost logistickych procesi X X X
Znalost : organiza¢nich schopnosti, pravomoci a X X X X X X
omezeni
Zpalo_stBCastl-M, Casti-145 a dalSich souvisejicich X X X X X
predpisu
Znalosto prislusnych ¢asti Vykladu organizace udrzby a X X X X X X X
postupu
Znalost systému hlaseni udalosti a uvédomovani si
dudlezitosti hlaseni udalosti, nespravnych udaju udrzby X X X X X
a existujicich nebo moznych zavad
Znalovst ’bezpecnostnlch rizik spojenych s pracovnim X X X X X X X
prostredim
Znalost CDCCL, je-li to pouzitelné X X X X X X X
Znalost EWIS, je-li to pouzitelné X X X X X X X
Uvedgomovevxrjlus'l profesmnvalnl .|ntegr|ty, chovani a X X X X X X X
postoju smeéfujicich k bezpecnosti
Uvédomovani si podminek pro zajisténi zachovani X X
letové zpusobilosti letadel a letadlovych celk
Uvédomovani si své vykonnosti a svych omezeni X X X X X X X
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dptirny

Cuji a po

Osvéd¢
personal

anovaci

Specializovany servisni

personal

X | Vedeni

x

Porozuméni pravomocim a omezenim personalu

X |X'| Mechanici/technici
X | | Personal auditu jakosti

Porozumeéni kritickym ukolu

Schopnost sestavit a kontrolovat vyplnéné pracovni
karty

Schopnost brat v ivahu lidskou vykonnost a omezeni X

X |XI| X |X|X]| PI
X | XI| X |IX|X| Mistri

XX XXX

Schopnost urcit pozadované kvalifikace pro provadény
Ukol

Schopnost rozpoznat a odstranit existujici a mozné
nebezpecné podminky

x
x
x
x

Schopnost fidit tfeti strany zapojené do €innosti udrzby X

Schopnost schvalit Fadné dokonceni ukold udrzby

Schopnost rozpoznat a vhodné& planovat provedeni X
kritického ukolu

Schopnost upfednostnit Ukoly a hlasené nesrovnalosti X

XX XX

Schopnost zpracovat praci pozadovanou
provozovatelem

Schopnost prosazovat politiku bezpe¢nosti a jakosti X

Schopnost fadné zpracovat odstranéné, sejmuté a
vyfazené soucasti

XX XX XXX X

Schopnost fadné zaznamenat a schvalit dokonéenou
praci

x
x
x
x

Schopnost urcit dostupnost soucasti, jenz maji byt
zastavéné, pred jejich zastavbou

Schopnost rozdélit slozity kol udrzby do jasnych etap X

Schopnost rozumét pracovnim zakazkam, pracovnim
kartam a odkazovanym a pouzivanym pfislusnym X X X X X X
Gdajam udrzby

Schopnost pouzivat informacni systémy X X X X X X X

Schopnost pouzivat, kontrolovat poZzadované nastroje X X X X
a/nebo vybaveni a byt s nimi seznamen

Odpovidajici komunika¢ni dovednosti a gramotnost X X X X X X X

Analytické a vySetfovaci auditni dovednosti (napf.
objektivita, nestrannost, otevienost, odhodlani, ...)

Dovednosti vyhledavani chyb udrzby X

Dovednosti z oblasti Fizeni zdrojd a produkéniho
planovani

Dovednosti z oblasti kolektivni prace, rozhodovani a
vedeni
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GM 3 145.A.30(e) — Vzor pro zaznam praxe/vycviku

Nasledujici vzor mize byt pouzit k zaznamu odborné praxe ziskané v organizaci a absolvovaného
vycviku a maze byt zohlednén pfi hodnoceni odborné zpusobilosti jednotlivce v jiné organizaci.

ZAMERNE NEPOUZITO
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Zapocet praxe leteckého personalu udrzby
Jméno Prijmeni
Adresa
Telefon E-mail
Nezavisly pracovnik []
Obor psobnosti: drak [_] motory [ ] elektro [ ] avionika [] jiny (uvedte jaky) [ ] ..................
Podrobnosti o zaméstnavateli (jsou-li pouzitelné)
Jméno/nazev
Adresa
Telefon
Podrobnosti o organizaci k udrzbé
Jméno/nazev
Adresa
Telefon
Cislo opravnéni
Obdobi zaméstnani Od: Do:
Pracovni zafazeni zaméstnance
[] Planovani ] Inzenyring [] Technické zaznamy
[] Skladovani [] Nakup
Mechanici/technici
[] Tratova udrzba [ Udrzba na zakladné [] Udrzba letadlovych celkd
[] Obsluha/servis [] Sejmuti/zastavba [] Zkouseni/prohlidky
[ ] Planovana udrzba ] Prohlidky [] Opravy
[] Odstrafovani poruch [] Odstrafovani zavad [] Generalni opravy
[] Opravy [] Osetreni
[] Smontovani
Typ letadla (A/C) Typ letadla (A/C) Typ letadlového celku

Osvédcujici a podpurny personal
[lKat. A [JKat.B1 [JKat.B2 []Kat.C []Letadlové celky []jiné (napf. NDT)
Typ A/IC Typ A/IC Typ A/IC Typ A/IC  Typ letadlového celku Uvedte jaké

Prava osv&dcovani uvolnéni do provozu: ANO []/NE []

[] Specializované sluzby Specializace (NDT, kompozity, svafovani, atd.)

[] Odborny personal Specializace (tabulovy plech, konstrukce, instalace vedeni,
Calounéni, atd.)

[] Obsluha pozemniho vybaveni
[] Rizeni jakosti [] Zajistovani jakosti L] Vyevik

Celkovy pocéet zaskrtnutych policek
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Podrobnosti o zaméstnani
Vycvik absolvovany ve smluvni organizaci
Datum: Zméreni vycviku:
Pfezkouseni proved!:
Jméno: Datum:
Funkce: Podpis:
Kontaktni informace:
Poznamka: Kopie platného dokladu bude organizaci k udrzbé uchovana po dobu minimalné 3 let

od jeho vydani.

ZAMERNE NEPOUZITO
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