URAD PRO CIVILNi LETECTVI

Smérnice SP

ZPUSOBILOST TECHNICKEHO PERSONALU
ATM/CNS SYSTEMU (ATSEP)

ZAKLADNI POZADAVKY

CAA/S-SLS-012-2/2012
€. j.: 5044-14-701 V Praze dne: 2. 3. 2016
Schvdlil (podpis):
Verze: 3
Datum G&innosti: 10. 3. 2016 &WM

Ing. Vladimir Soldan, Ph.D.

feditel Sekce provozni

URAD PRO CIVILNI LETECTVI, Letists Ruzyné, 160 08 Praha 6

fax: 420 220 561 823 o tel.: +420 225 421 111e email: podatelna@caa.cz



ZPUSOBILOST PERSONALU ATM/CNS SYSTEMU - zakladni pozadavky 2016
Historie zmén dokumentu
CisLo DATUM ]
.. | ZPRACOVAL CHARAKTERISTIKA POZNAMKA
VERZE | ZPRACOVANI
1 2.5.2012 RPZ Nové vydani
Zména pouzivani pojma servisni
personal, servisni organizace, ,
2 31.7.2014 oLz vyugiti pojmu ATSEP, vypusténi Cely dokument
povinnosti bezihonnosti.
Doplnéni hlaseni a schvalovani Str. 12, str. 14
3 19.2. 2016 oLz zmén planu UdrZovaciho a

zdokonalovaciho vycviku,
zmeéna nazvu Sekce.

Titulni strana

Verze 3

Strana 2




ZPUSOBILOST PERSONALU ATM/CNS SYSTEMU - zakladni pozadavky | 2016

Obsah
Historie zmeé&n doKUMENLU...............coiiiiiii e 2
(0] 017 1 T O TP PP PPPPPN 3
POUZIEE ZKIatKYy .........cooeiiiiiiie ettt e et e e e b e e e e abeeeeeaa 4
Lo VO o 5
R R @ | o] =l o 11 =T ] Vo - « RSP 5
O O | o1 ot g L= - Y= o YRR 5
1.3, PlatNOSt AOKUMENTU ...couviiiiiieiiiieeiee ettt s e sne e e s ne e e nne e nnne e e 5
2. Organizace VYCVIKU ATSEP ..............oooiiiiii e 7
2.1. Povinnosti organizace k zajiSt&€ni VYCVIKU...........ccoovvviiiiiiiii 7
2.2, Plan VYCVIKU OFQaNIZACE ........cccveiiiiiiieiecee e 8
2.3, VYCVIKOVY PIAN oottt e et e e e st b e e s anba e e e e abreeaean 8
2.4.  Plan udrzovaciho a zdokonalovaciNo VYCVIKU ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiecece e 9
3. PracoVniCi ATSEP ... 10
3.1.  Povinnosti pracovNiKO ATSEP ........oiiiiiiie ittt naee e 10
3.2, VycVik pracovNiKO ATSER ......oiiiiiiiii ettt st et e e e e nnee e 10
4. UFad Pro CiVIINI I@EECIVI ..........c.evivevieeceeeceeeeeeee ettt n et n s eneaatens 12
R O o T=Te) o = P PP PUPRT PP PRPRPN 12
4.2, VYCVIKOVY PIAN OFQANIZACE. ... .eeiieiiiiiie ittt e e e e e neee 12
4.3. Plan udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku organizace............ccccceeiiiiiieiniiiee e 12
4.4. ZkousSky ATSEP - typova kvalifikace, instruktor, examinator.............ccccovvieiniiiinnine e 12
4.5. Kontrola plnéni povinnosti organizace ze strany UCL.............cccccovueueeecoceeeneeeeeseseneeenennne, 13
4.8, POVINNOSH UCL ...ttt n e s s s s s s s s, 14
5. Graficka forma a provedeni dokumentll ....................cooo i 15
ST 1= o 3 USSR 16
L o | (o PRSP PRRPPP PRI 16
6.2, JEANOLIVE POSTUDY ..eeeiiiiiiiiiiiiiiee ettt 16

Verze 3 Strana 3



ZPUSOBILOST PERSONALU ATM/CNS SYSTEMU - zakladni pozadavky | 2016

Pouzité zkratky
Zkratka Vyznam /CJ/ Vyznam /AJ/
ANSP Poskytovatel letovych navigacnich | Air Navigation Services Provider
sluzeb
ATM Usporadani letového provozu Air Traffic Management
ATSEP Technicky personal Air Traffic Safety Electronic
Personnel
COM Komunikace Communication
CNS Komunikace, navigace a sledovani | Communication, Navigation and
Surveillance
DATA Zpracovani dat Data processing and display
EU/ES Evropska unie/ Evropské European Union/ European
spolecenstvi Community
LNS (ANS) Letové navigacni sluzby Air navigation services
NAV Navigace Navigation
SUR Pfehled Surveillance
UCL (CAA) Ufad pro civilni letectvi Civil Aviation Authority
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1. Uvod

1.1. Oblast pasobnosti

Tento dokument stanovuje zakladni zadsady a pozadavky pro zpusobilost technického
personalu (ATSEP) poskytovatell letovych navigacnich sluzeb nebo organizaci zajistujicich
CNS sluzby témto poskytovatelim letovych navigacnich sluzeb (provozni organizace).

V dalSim textu jsou tyto dvé slozky nazyvany pouze jako organizace.

Dale stanovuje zakladni zasady dozoru UCL v oblasti zplisobilosti ATSEP poskytovatelt
letovych navigacnich sluzeb nebo provoznich organizaci, zajistujicich sluzby poskytovatellim
letovych provoznich sluzeb.

Uvadi a popisuje zakladni poZadavky, které je nezbytné poskytovatelem LNS nebo
provozni organizaci splnit, aby mohly byt jimi provozované systémy a zafizeni vyuzivané pro
podporu LPS Ffadné a odborné servisovany a provozovany.

Uvadéné postupy UCL pro zajisténi zpUsobilosti ATSEP jsou uplatfiovany s cilem
vyhovét:

a) zakladnim pozadavkim na vytvoreni jednotného evropského nebe,

b) narodnich normativnich dokumentu.

Poznamka:

Vzhledem Kk rozdilnosti prekladi pojmu ,Operating Organisation, je v tomto dokumentu myS$leno
provozni organizaci organizace uvadéna v dod. O leteckého predpisu L1 jako servisni organizace.

1.2. Obecné zasady

Jednim ze z&kladnich pFedpokladl pro zajisténi bezpecného, kvalitniho a efektivniho
fungovani systému a zafizeni, pouzivanych pro podporu poskytovani letovych navigacnich
sluzeb, je mit kompetentni a zpUsobily personal, jehoz zplsobilost je hodnocena na zakladé
patficného vzdélani, vycviku, dovednosti a zkuSenosti. Tento personal musi své cinnosti
vykonavat s poZadovanou urovni znalosti a dovednosti.

Organizace (organizacni slozka), jejiz zaméstnanci zajistuji provozuschopnost systému
a zafizeni pouzivanych pro podporu poskytovani letovych naviga¢nich sluzeb, muze byt
souCasti ANSP. Vramci jednoho ANSP muze fungovat vice organizacnich slozek,
zajistujicich technickou podporu pro jednotlivé domény ATM/CNS.

1.3. Platnost dokumentu

Tento dokument je zavaznou smérnici UCL a stanovuje zakladni zasady a pozadavky pro
zpusobilost ATSEP organizaci, zajiStujicich provoz ATM/CNS systémU a slozek ve prospéch
ANSP s ohledem na platné predpisy fady L a s ohledem na implementaci ustanoveni
nafizeni (ES) €. 552/2004 ze dne 10. bfezna 2004 o interoperabilité evropské sité fizeni
letového provozu (ve znéni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1070/2009 ze
dne 21. Ffijpa 2009, kterym se méni nafizeni (ES) €. 549/2004,
(ES) ¢. 550/2004, (ES) ¢. 551/2004 a (ES) &. 552/2004 s cilem zvysit vykonnost
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a udrzitelnost evropského leteckého systému), provadéciho nafizeni (EU) €. 1035/2011 ze
dne 17. fijna 2011, kterym se stanovi spolec¢né pozadavky pro poskytovani letovych
navigacnich sluzeb a méni nafizeni (ES) ¢&.482/2008 a (EU) ¢&.691/2010 a zakona
€. 49/1997 Sb, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dokument uvadi a popisuje zakladni pozadavky, které je nezbytné vramci organizaci
zajistujicich provoz ATM/CNS systéml a sloZzek pro ANSP spinit za ucelem Uspésného
zajisténi zpUsobilosti ATSEP v civilnim letectvi.

Dokument stanovuje zakladni obsah, rozsah a zasady pro zpracovani formalizovanych
dokumentl a jejich priloh, které jsou UCL predkladany vramci procesu pro schvaleni
(uznani) systému, ktery zabezpecuje zpUsobilosti ATSEP organizaci, zajiStujicich provoz
ATM/CNS systému a slozek pro ANSP v civilnim letectvi.
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2. Organizace vycviku ATSEP

2.1.

Povinnosti organizace k zajisténi vycviku

Organizace uplatiuje vhodny a adekvatni zplsob vzdélavani vliastniho ATSEP, ktery
musi prokazat zpUlsobilost tohoto personalu.

Mezi hlavni povinnosti pfi zajiStovani zpusobilosti ATSEP patfi:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Zajistit dostatek kvalifikovaného personalu k vykonavani ukold spojenych s provozni
bezpelnosti ANS.

Mit zavedena opatfeni pro rozdélovani sluzeb technického personalu pro zajisténi
dostate¢né kapacity a nepretrzitosti téchto sluzeb.

Mit zaveden systém kvalifikaci a politiku jejich uplatfiovani.
Vést a uchovavat aktualni zaznamy o svém ATSEP.

Mit vypracovany a uplatfiovat plany a postupy vycviku ATSEP.
Vést a uchovavat zaznamy z vycviku pracovniki ATSEP.

Vést evidenci svych pracovnik( ATSEP.

Mit vypracovany a uplathovat postupy pro dozor nad nekvalifikovanym personalem
(téz personal ve vycviku).

Mit vypracovan systém vnitfnich kontrol/inspekci, které v pravidelnych intervalech
zZjiStuji, zda vycvik pracovniki ATSEP a jeho zpusobilost odpovida vSem platnym
predpisovym pozadavk(m.

Mit vypracovan systém vnitfnich kontrol a inspekci, které v pravidelnych intervalech
zjiStuji efektivnost opatfeni zavadénych pro zajiSténi zplsobilosti ATSEP, tedy zda
jsou dodrzovany interni postupy organizace urCené Kk zajiSténi zpusobilosti
pracovnika ATSEP.

Stanovovat na zakladé zjisténych nedostatkl z vnitfnich kontrol a inspekci napravna
opatfeni a nasledné tato opatfeni realizovat a vyhodnocovat jejich efektivitu.

Zajistit Ffadny vykon spravy =zafizeni a systémi ATM/CNS v alespori téchto
doménach:

¢ Komunikace (COM).

¢ Navigace (NAV).

e Sledovani (SUR).

e Zpracovani dat (DATA).

Poznamka:

Vzhledem k rozmanitosti zafizeni a systémi ATMICNS je mozné vySe specifikované domény
pfekryvat, spojovat (jedna muze byt soucasti druhé). Mohou byt odlisné pojmenovany, dale byt
Clenény. Musi vSak byt zachovana jejich funkénost.

m) Zajistit, aby pracovnici ATSEP byli vzdy typové kvalifikovani dle jednotlivych typu

zafizeni a systémUi ATM/CNS.
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n)

2.2.

Zaveést postupy pro pfipady, kdy existuji pochybnosti o télesném a dusSevnim stavu
pracovniki ATSEP nebo nekvalifikovanych pracovnikd, ktefi jsou pracovniky ATSEP
dozorovani.

Plan vycviku organizace

Organizace je povinna zpracovat plan vycviku, ktery je slozen z Vycvikového planu
a pozadavkl na udrzovani kvalifikaci. Plan vycviku je zpracovan pro kazdy typ ATM/CNS
zarizeni/systému, pro ktery organizace provadi vycvik.

2.3.

Vycvikovy plan

Vycvikovy plan organizace (Training Plan) je dokument zpracovany pfislusnou organizaci,
v némz jsou popsany vSechny druhy vyuky a vycviku zakd a ATSEP a zpusob provadéni
prislusnych zkouSek znalosti a dovednosti.

Slouzi k definovani struktury kvalifikaci, kvalifikacnich pozadavku a pfisluSnych vyukovych
a zku$ebnich postup.

Musi obsahovat alespori:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Kompetencni schéma.

Strukturu kvalifikaci.

Kvalifikaéni poZadavky, v€etné rozsahu a obsahu praktickych a teoretickych zkousek.
Postupy vycviku pro ziskani jednotlivych kvalifikaci.

Postupy pro provadéni praktickych a teoretickych zkousek, vCetné sloZeni komisi,
které tyto zkousky hodnoti.

Pozadavky na dokumentaci vedenou v pribéhu vycviku.

Vycvikovy plan obsahuje rozdéleni jednotlivych druhd vycvikll, vEetné postupl pro
pfiznani absolvovani daného druhu vycviku a pfiznani pfislusné kvalifikace. Mezi tyto druhy
vycviku musi byt zahrnuty alespon nasledujici druhy:

a)

b)

Zakladni vycvik — uchazeC ziskava zakladni znalosti o podstaté fungovani ANS,
seznamuje se se systémy a zafizenimi ATM/CNS pouzivanymi v ramci ANSP.
Zakladni vycvik je ukon€en zkouskou nabytych znalosti. Jednotlivé oblasti zakladniho
vycviku musi obsahovat alespon:

e Zakladni informace a podstata fungovani ANS.

e Zakladni informace o usporadani a fungovani ANSP.
o Systémy a zafizeni ATM/CNS.

o Lidsky €initel v ATM/CNS.

Typovy vycvik — u€elem tohoto druhu vycviku je vyskolit uchazecCe, ktery uspésné
ukonCil zakladni vycvik, pro dany typ zafizeni/systému ATM/CNS, na kterém bude
pracovnik ATSEP vykonavat €innosti spojené se servisnimi zasahy. Typovy vycvik je
ukoncen zkouSkou znalosti a dovednosti.

Vycvik instruktora — uchazecC ziskava nezbytné znalosti a dovednosti pro provadéni
vycviku uchaze€d o typovou kvalifikaci a pro provadéni udrzovaciho

Verze 3
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d)

a zdokonalovaciho vycviku ATSEP. Soucasti tohoto vycviku je i absolvovani kurzu
andragogiky (vzdélavani a vychova dospélych). Vycvik instruktora je ukoncen
zkouskou znalosti a dovednosti.

Udrzovaci a zdokonalovaci vycvik — tento druh vycviku je provadén pro zajisténi
zpusobilosti pracovnikli ATSEP ke kvalifikovanym servisnim zasahim v ramci jeho
pfislusného opravnéni. Zdokonalovaci vycvik musi byt absolvovan vzdy pfi
modernizaci zafizeni/systému ATM. Hodnoceni Ucastniki je provadéno pribézné
prislusnym instruktorem a na konci vycviku je vyhodnocovano pfisluSnym
examinatorem.

Vycvikovy plan musi byt organizaci udrzovan v aktualni podobé.

Na zkousky, konané za ucelem ziskani typové kvalifikace nebo kvalifikace instruktora,
mize UCL vyslat své zastupce. Z tohoto divodu musi organizace o konani vyse uvedenych
zkous$ek informovat UCL v dostateéném predstihu.

2.4.

Plan udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku

Pro udrzeni si pfislusné kvalifikace musi pracovnici ATSEP absolvovat ve stanoveném
obdobi udrzovaci a zdokonalovaci vycvik. Pro tento vycvik musi byt zpracovan na kalendarni
rok organizaci Plan udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku, ktery obsahuje:

o Jednotlivé moduly vycviku pro organizaéni utvary.
¢ Rozsah jednotlivych moduld.
e Personalni zajisténi vycviku.

e Pozadavky na dokumentaci vedenou v prabéhu vycviku.

V pfipadé nutnosti operativnich zmén v planu v souvislosti s aktualnim stavem (dopinéni,
vyfazeni) systémud musi byt organizaci tyto zmény fadné dokumentovany.

Plan udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku musi byt kazdym rokem upravovan, a tedy
i udrzovan vzdy v aktualni podobé.

Verze 3
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3. Pracovnici ATSEP

3.1. Povinnosti pracovnikit ATSEP

K hlavnim povinnostem pracovniki ATSEP, ktefi vykonavaji ukoly spojené s provozni
bezpecnosti ANS, patfi zejména:

a) Udrzovani platné kvalifikace v souladu s pozadavky Vycvikového planu organizace.

b) Nevykonavani ukoll spojenych s provozni bezpecnosti ANS v pfipadé, kdy se
pracovnik ATSEP domniva, anebo vi, Zze jeho fyzicky anebo psychicky stav vykon
takovych Ukolu znemoznuje.

¢) Znalost a porozuméni:

I. Sluzbé , vjejimz ramci vykonava uUkoly spojené s provozni bezpeénosti ANS,
dopadu téchto ukoll na provozni bezpecénost této sluzby.

Il. PfisluSnym platnym pracovnim omezenim.

Ill. Pracovnim postupim a metodam pro vykon ukold spojenych s provozni
bezpelnosti ANS.

d) Hlaseni udalosti v souladu s Pfedpisem L13.

3.2. Vycvik pracovniki ATSEP
Pro zafazeni uchazec€e do vycviku ATSEP je nezbytné, aby uchaze€ prokazal:

a) UkonCené stfedoskolské nebo vysokoSkolské vzdélani prislusného odborného
zaméreni.

b) Schopnost Cist, psat a komunikovat na srozumitelné urovni v anglickém jazyce.

V ramci svého vycviku prochazi uchaze¢ jednotlivymi druhy vycviku, které jsou stanoveny
organizaci. Kazdy druh vycviku je zakon€en zkousSkou znalosti, ktera obsahuje tematické
oblasti z pfislusného druhu vycviku.

Uchazedi, ktery uspésné absolvoval pfislusny typovy vycvik je organizaci pfiznana typova
kvalifikace pro dané ATM/CNS zafizeni/systém. Tato typova kvalifikace opravriuje drzitele
provadét udrzbu daného zafizeni/systému dle kvalifikacni urovné stanovené organizaci.

Pro vykon funkce instruktora musi mit Zadatel platné pfislusné typoveé kvalifikace, v ramci
kterych bude provadét €innost instruktora a dale musi splfiovat vycvik dle pfislusnych kapitol
Vycvikového planu organizace.

Po pfiznani kvalifikace instruktora je instruktor opravnén poskytovat typovy vycvik
uchaze€¢um o typovou kvalifikaci, udrzovaci a zdokonalovaci vycvik pracovnikim ATSEP
s typovou kvalifikaci na daném ATM/CNS zafizeni/systému, pro které ma kvalifikaci
instruktora.

Pro hodnoceni zkouSek v jednotlivych fazich vycviku je zfizena funkce examinatora.
Examinatorem se mulze stat ten pfislusnik ATSEP, ktery ma platnou kvalifikaci instruktora
pro ATM/CNS zafizeni/systém, pro ktery bude provadét Cinnost examinatora. Examinator je
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do své funkce navrzen organizaci a povéfen UCL. Examinator je opravnén provadét
a hodnotit zkousky znalosti a dovednosti uchazeclu o typovou kvalifikaci a kvalifikaci
instruktora na daném ATM/CNS zafizeni/systému, pro které ma kvalifikaci examinatora.
V ramci udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku ATSEP stypovou kvalifikaci provadi
souhrnné hodnoceni pribéznych vysledkll uchazeCe, zaznamenanych instruktorem
v jednotlivych fazich tohoto vycviku.

Examinator provadi a hodnoti zkousky znalosti a dovednosti podle postupli stanovenych
Vycvikovym planem.

Verze 3 Strana 1 1
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4. Ufad pro civilni letectvi

4.1. Obecné

UCL zajistuje dozor nad dodrzovanim bezpeénostnich pozadavk(i kladenych na
pracovniky ATSEP. Dale na zakladé svého Setfeni provadi pfislusné regulaéni kroky vici
organizacim nebo jejich ATSEP, ktery neplni pfislusné pozadavky. V neposledni fadé
ovéfuje, Ze pro naplnéni bezpecnostniho hlediska jsou pouzivany odpovidajici metody pro
dosazeni prisluSnych pozadavku, danych leteckymi predpisy.

4.2. Vycvikovy plan organizace

Jednim ze zakladnich dokument(, kterym organizace prokazuje UCL, Ze ma vytvofeny
predpoklady pro zajisténi zplsobilosti pracovniki ATSEP, je Vycvikovy plan organizace.
Obsah Vycvikového planu je uveden v ustanoveni 2.3 této smérnice. Vycvikovy plan je
predkladan UCL ke schvaleni. Nasledné je po zapracovani pfipadnych pfipominek ze strany
UCL schvalen. V ramci Vycvikového planu je ze strany UCL schvaleno i rozdéleni leteckych
pozemnich zafizeni do jednotlivych domén, ve kterych musi byt pak pfislusni pracovnici
ATSEP vycvi€eni a nasledné fadné kvalifikovani. Vycvikovy plan musi byt organizaci
udrzovan v aktualni podobé.

Postup schvaleni VVycvikového planu ze strany UCL je uveden v kap. 6.2 na obr. &. 1.

4.3. Plan udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku organizace

Pro zajisténi kontinuity kvalifikace pracovnikd ATSEP musi dotéeny personal
v pravidelnych intervalech prochazet udrZovacim vycvikem, pfipadné zdokonalovacim
vycvikem. Pro tento druh vycviku musi mit organizace zpracovan Plan udrZovaciho
a zdokonalovaciho vycviku, ktery je opét ptedkladan UCL ke schvaleni. U tohoto druhu
vycviku je pravdépodobnost zmén osnov a naplné samotného vycviku vétsi nez u zmén
v samotném Vycvikovém planu, a proto je jeho schvaleni ze strany UCL provadéno pouze na
obdobi jednoho roku.

Postup schvaleni Planu udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku ze strany UCL je uveden
v kap. 6.2 na obr. €. 2.

Zmény v Planu udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku, které se vyskytnou b&éhem roku,
jsou s predstihem oznamovany na UCL. UCL tyto zmény eviduje a pfip. podle vyznamu
schvaluje.

4.4. Zkousky ATSEP - typova kvalifikace, instruktor, examinator

Pro pfiznani jednotlivych kvalifikaci (typové kvalifikace a kvalifikace instruktora) musi
pracovnici ATSEP vykonat pfislusnou typovou/instruktorskou zkousku. Téchto zkouSek se
miZe zGd&astnit izastupce UCL. Proto je pozadovano, aby v dostateéném predstihu
pofadatel té&chto zkousek (organizace) prokazatelné informovat UCL o terminu a rozsahu
pfipravované zkousky. V pfipadé ugasti zastupce UCL na pFisluné zkousce je organizace
o U&asti pracovnika UCL pfedem informovana.
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Jako hodnotitel Zadatele o pfiznani typové kvalifikace zaka/pracovnika ATSEP pusobi pfi
zkouSce examinator. Tento examinator kromé jinych nalezitosti danych pfedpisy a touto
smérnici musi byt téZ k funkci examinatora povéfen UCL. Z toho dilvodu musi organizace
navrhnout UCL do funkce examinatora pfislusnou osobu. Po zhodnoceni tohoto navrhu
a zjisténi, je-li tato osoba pfijatelna pro UCL jako examinator, je tato osoba povéfena
vykonem funkce examinatora u organizace, ktera navrh provedia.

Povéreni do funkce examinatora je vydavano na dobu urcitou, tato doba je stanovena na
jeden rok.

Postup evidence typove zkousky je uveden v kap. 6.2 na obr. &. 3.

4.5. Kontrola plnéni povinnosti organizace ze strany UCL

UCL u organizaci vykonava inspekce v oblasti zptisobilosti pracovnikii ATSEP. Tyto
inspekce jsou vykonavany za uUcelem ovéreni plnéni prislusnych predpisi ze strany
organizaci a zpusobilosti jejich ATSEP.

PInéni pfislusnych leteckych predpisli prokazuje organizace zejména tim, Zze ma:

a) Dostatek kvalifikovaného personalu k vykonavani ukold spojenych s provozni
bezpecnosti ANS (servisni ukoly).

b) Zavedena opatfeni pro rozdélovani sluzeb pracovnikl ATSEP pro zajisténi
dostatecné kapacity a nepfetrzitosti téchto sluzeb.

c) Systém kvalifikaci a politiku jejich uplatfiovani v ramci organizace.

d) Aktualni zaznamy o kvalifikacich pracovniki ATSEP.

e) Plany a postupy vycviku pracovnik(l ATSEP.

fy Zaznamy z vycviku pracovnik( ATSEP.

g) Postupy pro dozor nad nekvalifikovanym personalem (napf. ve vycviku).

h) Systém vnitfnich kontrol a inspekci ke zjisténi plnéni ustanoveni pfislusnych
leteckych predpist a souvisejicich nafizeni.

i) Systém vnitinich kontrol/inspekci, které v pravidelnych intervalech zjistuji efektivnost
opatfeni zavadénych pro zajisténi zplsobilosti ATSEP, tedy zda jsou dodrzovany
interni postupy organizace uréené k zajisténi zplsobilosti ATSEP.

j) Interni postupy a plany pro zpusobilost pracovniki ATSEP.

k) Zavedeny postupy pro pfipady, kdy existuji pochybnosti o télesném a duSevnim stavu
pracovniki  ATSEP  vykonavajicich pracovni  &innosti na ATM/CNS
zafizenich/systémech.

Postup kontroly plnéni povinnosti organizace ve vztahu k zajisténi kompetenci ATSEP je
uveden v kap. 6.2 na obr. & 4. Tento postup se zpravidla neaplikuje samostatné, ale je
soucasti auditu/inspekce provadéné u poskytovatele LNS v souladu s planem na pfislusny
rok.
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4.6. Povinnosti UCL
K povinnostem UCL ve vztahu k organizacim a ATSEP patfi:
a) Schvaleni Vycvikového planu organizaci.
b) Schvaleni dalSich zasadnich zmén Vycvikového planu organizaci.
c) Pravidelné schvalovani planu udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku organizaci.

d) Evidence/schvalovani ,ad hoc* zmén planu udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku
v zavislosti na jejich dllezitosti.

e) Vedeni pfehledu o zkouskach pracovniki ATSEP a jejich evidence, pfipadné ucast
na téchto zkouskach.

f) Provadéni inspekci a auditll u organizaci k ovéfeni pInéni leteckych predpis,
narizeni a pfisluSnych ustanoveni této smérnice, které se tykaji ¢innosti organizaci,
a tim i zpUsobilosti jejich pracovnikil ATSEP.

Stanoveni plnéni povinnosti dozoru v oblasti zpUsobilosti ATSEP poskytovatell letovych
navigacnich sluzeb nebo provoznich organizaci zajistujicich sluzby témto poskytovatelim
letovych navigaénich sluzeb jednotlivym organizaénim Gtvardm Ufadu je FeSeno
organizaénim fadem UCL.
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5. Graficka forma a provedeni dokumentu

Formalni uprava dokument( neni jednoznaéné stanovena, proto UCL v rdmci pisobnosti
narodniho regulatora v oblasti zpUsobilosti personalu ATSEP stanovil tato doporuceni:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Text jednotlivych kapitol v dokumentech uvadét pfisluSnym nadpisem.

Je-li néktera z kapitol pfiliS rozsahla a dokument by ztratil na pfehlednosti, je mozno
uveést odkaz na souvisejici dokument, ktery vS8ak musi byt pfedloZzen soulasné
s dokumentem (pokud neni vefejné dostupny).

Dokument v listinné formé& by mél byt vypracovan ve formatu A4.

Odkazované dokumenty je pozadovano predkladat v elektronické podobé& na
CD/DVD formou pfilohy k danému dokumentu.

V pfipadé nezbytnosti pouziti vétSich formatl (schémata, plany, fotografie atd.)
v listinné podobé, tyto skladat do formatu A4.

Jednotlivé ¢lanky Cislovat pribézné v celém dokumentu.

Doporucuje se pouzivat pro cely dokument jednotny styl pisma a jednotné
formatovani jeho Casti.

Identifikaci dokumentu Fidit v souladu s konfiguraénim managementem zpracovatele.

Pfedkladané dokumenty musi byt zpracovany v ¢eském nebo anglickém jazyce.
V pfipadé predlozeni dokumentl zpracovanych v jiném nez nékterém z uvedenych
jazykU, bude pozadovano provedeni autorizovaného prekladu na naklady zadatele.
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6. Prilohy

6.1. Zdroj

e Letecky predpis o zpUsobilosti leteckého personalu civilniho letectvi L1, Dodatek O —
Zpusobilost Servisniho personalu ATM

e Provadéci nafizeni komise (EU) €. 1035/2011 ze dne 17. fijna 2011, kterym se
stanovi spole¢né pozadavky pro poskytovani letovych navigac¢nich sluzeb.

6.2. Jednotlivé postupy

Obr. 1 Znazornéni postupu schvaleni Vycvikového planu

Konzultaéni
¢innost

A

Pozadavek na

\/\

doplnéni zadosti 4—Ne

A

Prijeti Zadosti o schvaleni/

zménu Vycvikového planu/

doplnéni/upfesnéni k
feseni

Vyhovuje
Zadost

Ano
L

Konzultaéni
¢innost

Pozadavek na
doplnéni, navrh

- -
dal$iho postupu Ne

!

Posouzeni obsahu
pFiloh/
Vycvikového planu

obsah a rozsah

Ano

v

PtFiprava vydani
vystupnich
dokumentt

A

Administrativni vyporadani

Zadosti, odeslani
schvaleni zadateli

Konec

1 - nasledné vstupy od zadatele
vyvolané v pribéhu fizeni
konzultaéni €innosti.

Zadosti jsou posuzovany v souladu
s pozadavky:

- zak. 500/2004b. § 45

- smémice UCL

Posuzovano ve vztahu k
poZadavktim predpisu L1, dodatek
O, ust. 4.7.2.

Soucasti Vycvikového planu maze
byt i Plan udrzovaciho a
zdokonalovaciho vycviku — L1, dod.
O, ust. 4.7.3 — je kazdoro¢né
schvalovan.

Rozhodnuti o schvaleni
Vycvikového planu (podepsano
feditelem ONS).

Odeslani rozhodnuti o schvaleni
Vycvikového planu, archivace
schvaleného Vycvikového planu v
pfislusné slozce poskytovatele LNS
(tisténa forma nebo elektronicky).
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Obr. 2 Znazornéni postupu schvaleni Planu udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku

PFijeti zadosti o schvaleni
o Planu udrzovaciho a

zdokonalovaciho vycviku/
doplnéni/uptfesnéni k feseni

Konzultaéni
¢innost

A

Pozadavek na

Vyhovuje
Zadost

doplnéni zadosti |4—Ne

w

Konzultaéni
¢innost

Posouzeni obsahu pfiloh/
Planu udrzovaciho a
zdokonalovaciho vycviku

Pozadavek na
doplnéni, navrh
dalSiho postupu

44—  Ne obsah a rozsah

Ano

v

Pfiprava vydani
vystupnich
dokumentt

A

Administrativni vyporadani
zadosti, odeslani
schvaleni zadateli

1 - nasledné vstupy od Zadatele
vyvolané v pribéhu fizeni
konzultaéni €innosti.

Zadosti jsou posuzovany v souladu
s pozadavky:

- zak. 500/2004b. § 45

- smérnice UCL

Posuzovano ve vztahu k
pozadavkim predpisu L1, dodatek
O, ust. 4.7.3 — je kazdoro¢né
schvalovan.

Rozhodnuti o schvaleni Planu
udrzovaciho a zdokonalovaciho
vycviku (podepsano feditelem
ONS).

Odeslani rozhodnuti o schvaleni
Planu udrzovaciho a
zdokonalovaciho vycviku,
archivace schvaleného Planu
udrzovaciho a zdokonalovaciho
vycviku v pfislusné slozce
poskytovatele LNS (tiSténa forma
nebo elektronicky).
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Obr. 3 Znazornéni evidence typoveé zkousky

PFijeti informace o
konani typove
zkousky ATSEP

Zucastni se
UCL zkousk

Ano

v

Informovani
poradatele typové
zkou$ky o ucasti

Ne UcL

A
Odeslani
pozadavku ucasti
na typové zkousce

=1

Ugast pracovnika
UCL na typové
zkousce ATSEP

Administrativni
vyporadani
zkousky

Administrativni
vyporadani ucasti
na zkousce

Konec

Oznameni do DS UCL nebo e-
mailem na uréenou adresu.
Zaznamenani v pfisluSném
souboru.

Posouzeni z hlediska ucasti

pracovnika UCL/OLZ na zkousce
viz smérnice UCL

Formou tIf, e-mailem nebo
oficialnim dopisem.

E-mail.

Ptiprava na zkousku - materialy ke
zkousce.

O zkousce je proveden zapis, kopii
s podpisem pracovnika UCL si
odnasi tento pracovnik ze zkou$ky.

Zalozeni zaznamu o typové
zkouSce v pFislusné slozce
poskytovatele LNS — pouze pfi
Ggasti prac. UCL/OLZ na zkousce.
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Obr. 4 Znazornéni pInéni povinnosti organizace ve vztahu k zajidténi kompetenci ATSEP

Oznameni provedeni kontroly
u poskytovatele LNS v oblasti

ATSEP

v

Dopis s naplini
auditu

—y

Studium
dokumentace

v

Provedeni kontroly

v

Zprava z kontroly

£Ano

Akceptovani
napravnych
opatfeni

A

7
e

Vyjadreni
poskytovatele LNS
ke zpravé

Dopis o akceptovani
napravnych opatfeni

Kontrola
napravnych
opatfeni

PlInéni
napravnych
opatfeni

Ne

v

Nepfijatelné pIinéni
napravnych
opatfeni

Dopis o nesplnéni
napravnych

opatreni

\/_\

fijatelno
napravnych
opatieni

Neakceptovani
napravnych
opatreni

A

Dopis o
neakceptovani
napravnych opatfeni

Prijatelné plnéni
napravnych
opatfeni

Ano—>p

Administrativni
zpracovani kontroly
poskytovatele LNS

Konec

Specifikovat naplri kontroly: Budou
provéfovany vSechny oblasti z pfedpisu
L1, dodatku O, nafizeni 1035/20011,
smérnice CAA nebo jen nékteré oblasti a
na kterych stanovistich?

Dokumentace ke kontrole vychazi ze
schvaleného Vycvikového planu, Planu
udrzovaciho a zdokonalovaciho vycviku,
evidence.

Kontrolni dotaznik.

Samotna kontrola s provedenim zapisu z
kontroly (nalezy, pozorovani, pfipominky).

4@ nalezl, neshod a pod.

Stanoveni napravnych opatfeni, véetné
terminG pro odstranéni.

Specifikovat, s &im UCL nesouhlasi.
Stanovit dal$i postup

Nasledna fyzicka kontrola u poskytovatele
LNS nebo pfijeti zpravy poskytovatele
LNS.

Zalozeni dokumentace ke kontrole
poskytovatel LNS do pfislusné slozky —
poskytovatel LNS_ATSEP

Specifikovat, s ¢im UCL nesouhlasi.
Stanoveni dal$iho postupu, se
specifikovanim dasledkd pro

poskytovatele LNS.
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